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Унифицированная форма № Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

Управление социальной защиты населения
Форма по ОКУД 

поОКПО

Код
0301001

57126146
(наименование Органюации)

ПРИКАЗ  
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Номер документа Дата составления
12-лс 01.10.2013

*} * - Дата
Приннгь-уа работу с 01.10.2013

по

Ганину Любовь Александровну
Табельный номер

(фамилия, имя, отчество)

в МБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения «Гармония»
(структурное подразделение)

______________________________________ директор______________________________________
(должность (специальности, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

_____________________________________ постоянно___________ '■  •______ _
(условия приема на работу, характер работы)

с тарифной ставкой (окладом) 

надбавкой

(цифрами)
руб. 00  коп.

согласно штатного ру6' 
расписания_____

(цифрами)

КО П.

месяца(ев)

Л.А.Смирнова
(расшифровка подписи) 

С к т М м гъ/.Ъ г.

с испытанием на срок ________

Основание:
трудовой договор от “  01  л

Руководитель организации н а ч а л ь н и к

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ §9

город Вологда

Департамент социальной защиты населения Вологодской области,
именуемый в дальнейшем работодателем, в лице Каманиной Ларисы 
Владимировны, начальника департамента, действующей'на основании Положения 
о Департаменте социальной зашиты населения Вологодской области,
утвержденного постановлением Правительства Вологодской области от
04.07.2011 № 791, с одной стороны, и Ганина Дюбовь Александровна, именуемая 
в дальнейшем руководителем, назначенная на должность директора
Муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания 
Успоженского муниципального района «Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Гармония», именуемого в дальнейшем учреждением, 
с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящее дополнительное 
соглашение о нижеследующем.

1. Наименование изложить в следующей редакции:

«ТРУД О ВО Й  Д О ГО ВО Р
с руководителем государственного учреждения».

Г

2. Преамбулу изложит^ в следующей редакции:
«Департамент социальной защиты населения Вологодской области, 

именуемый в дальнейшем работодателем, в лице Каманиной Ларисы 
Владимировны, начальника департамента, действующей на основании Положения 
о Департаменте социальной защиты населения Вологодской области,
утвержденного постановлением 11равительства Вологодской области от
04.07.2011 № 791, с одной стороны, и Ганина Любовь Александровна, именуемая 
в дальнейшем руководителем, назначенная на должность директора бюджетного 
учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный 
центр социального обслуживания населения Устюжснского района «Гармония», 
именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны (далее - стороны), 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.».

3. Пункт 5 Раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«5. Местом работы руководителя является учреждение.».
4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 1 января 2016

года.
5. Настоящее дополнительное соглашение составлено в 2 экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится 
работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

к трудовому договору от 01.10.2013

•ч

c fC isc£ o iL&_ 20 f j f r .



Стороны:

работодатель
Департамент социальной зашиты 
населения Вологодской области 
Адрес (место нахождения): 
г. Вологда, ул. Благовещенская, 9 
ИНН 3525078034

Начальник департамента

/ /
!/ '

М.П.
Л.В. Каманина

Руководитель
Ганина Любовь Александровна 
Адрес: Вологодская область, Устюженский 
район, д. Плоти чье, ул. Озерная, д. 8 
Паспорт: серия 19 09 № 665436 выдан
11.03.2010 ТЛ У Ф М С  России по 
Вологодской облети в Устюженском 
районе >>

X  (ПОДПИСЬ)

Руководитель получил один экземпляр 
настоящего дополнительного соглашения

Л9, ’J U f ________
(дата и полнись руконоллеля)


